
 
                  
   
           

                 Stellenausschreibung 
 

 
 
Die Stadt Fehmarn (Kreis Ostholstein), mit ca. 12.500 Einwohnern, sucht zum 
frühestmöglichen Zeitpunkt befristet bis zum 31. Oktober 2018, eine 
vollzeitbeschäftigte (39 Wochenstunden) 
 
 

Verkehrsüberwachungskraft 
im Außendienst 

 
  

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:  
 

 Überwachung des ruhenden Verkehrs  

 Feststellung und Ahndung von Halte- und Parkverstößen nach  

Maßgabe der StVO 

 Erteilung von Verwarnungen bei Zuwiderhandlungen gegen die 

für den ruhenden Verkehr geltenden Vorschriften 

 

Kenntnisse aus dem Bereich des Straßenverkehrsrecht wären wünschenswert, sind 

jedoch nicht zwingend. 

 
Die Tätigkeiten erfordern eine gute körperliche Verfassung, psychische Belastbarkeit 
und Durchsetzungsvermögen, da Konfliktsituationen mit Verkehrsteilnehmern/-innen 
durchaus möglich sein können. 
Kooperations- und Teamfähigkeit, Verhandlungs- und Organisationsgeschick, 
werden ebenso wie eine gute Auffassungsgabe, Verantwortungsbewusstsein sowie 
ein hohes Maß an Eigeninitiative, Belastbarkeit und Sorgfalt vorausgesetzt.  
 
Der Einsatz erfolgt sowohl in der Woche, am Wochenende sowie an gesetzlichen 
Feiertagen im Schichtdienst. Der Besitz des Führerscheines der Klasse B ist 
erforderlich, da im Rahmen der Aufgabenerledigung im Bereich des ruhenden 
Verkehrs vorhandene Dienstwagen genutzt werden. 
 
Die Stelle wird als Saisontätigkeit befristet ausgeschrieben. Die Vergütung erfolgt 
nach Entgeltgruppe 5 TVöD zuzüglich anfallender Zeitzuschläge.  
 
Die Stadt Fehmarn strebt an, den Frauenanteil zu erhöhen. Die Bewerbung von 
Frauen ist daher ausdrücklich erwünscht. Nach dem Gleichstellungsgesetz des 
Landes Schleswig-Holstein werden Frauen bei gleicher Eignung, Befähigung und 
Leistung bevorzugt berücksichtigt. 
 
 
 



Ebenso werden Schwerbehinderte bei gleicher Eignung, Befähigung und Leistung 
bevorzugt berücksichtigt.  
 
Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, dann senden Sie Ihre aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 4. Mai 2018 an die Stadt Fehmarn –
Personalabteilung, Burg auf Fehmarn, Am Markt 1, 23769 Fehmarn. Eine Bewerbung 
auf dem elektronischen Wege senden Sie bitte an die Personalabteilung der Stadt 
Fehmarn, Frau Gudrun Fisler, E-Mail: g.fisler@stadtfehmarn.de .  
 
Als Ansprechpartner in der Verwaltung steht Ihnen der Fachbereichsleiter Ordnung 
und Soziales, Herr Jan Stender, Tel.: 04371/ 506 621, gerne zur Verfügung.  
 
 
Fehmarn, den 18. April 2018 
 
 
   Stadt Fehmarn  
  gez. Jörg Weber      
 
     Jörg Weber 
    Bürgermeister 
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