Stellenausschreibung

Die Stadt Fehmarn (Kreis Ostholstein), mit ca. 12.500 Einwohnern,
sucht im Rahmen einer Nachbesetzung, zum frihestmdglichen Zeitpunkt, eine/n
vollzeitbeschaftigte/n Mitarbeiter/-in in einem unbefristeten Dienstverhaltnis /
Beschaftigungsverhéltnis, als

Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter

fir den Fachbereich Bauen und Hafen.

Die jeweiligen Aufgabengebiete der/des zuklnftigen Stelleninhaberin/-inhabers
werden insbesondere die nachfolgenden Aufgabenschwerpunkte umfassen:

» Leitung und Koordination des Fachbereiches Bauen und Héafen mit den
Sachgebieten Hoch- und Tiefbau, Bauleitplanung und Landschaftsplanung,
Stadtebauférderung, Liegenschaften, Bauhof, Hafenbehérde, Kistenschutz,
Umwelt- und Klimaschutz sowie Energiefragen einschlie3lich des notwendigen
Personaleinsatzes.

» Federfuhrung und Sicherung der vorbereitenden und verbindlichen
Bauleitplanung einschl. Verkehrsplanung und weiterer gemeindlicher
(stadtebaulicher) Entwicklungskonzepte.

» Unterstitzende Mitwirkung bei Ansiedlung von Gewerbebetrieben und der
allgemeinen  Wirtschaftsforderung, inkl. fachkundiger Kenntnisse im
Bauplanungsrecht (um beratend agieren zu kénnen).

» Durchfihrung und Koordination von (stddtebaulichen) Projekten sowie
Baumafinahmen in Verbindung mit der Budgetverantwortlichkeit.

» Vertretung der Kommune in Fachgremien und Ausschissen / Teilnahme am
Sitzungsdienst.

» Federfihrung bei Verhandlungs- und Abstimmungsgesprachen mit
Ubergeordneten Behorden wie z.B. den Ministerien des Landes Schleswig-
Holstein und dem Kreis Ostholstein.

Als Bewerber/-in verfigen Sie Uber mehrjahrige Erfahrung im offentlichen Dienst und
haben die Befahigung fur den gehobenen Beamtendienst (Dipl. Verwaltungswirt/-in
FH) oder den Angestelltenlehrgang Il (Verwaltungsfachwirt/-in) erfolgreich absolviert.



Erwartet wird eine engagierte, verantwortungsbewusste, kreative und
entscheidungsfreudige Fuhrungspersonlichkeit mit  sehr guten Kenntnissen im
allgemeinen Verwaltungs- sowie im Planungs- und Baurecht.

Teamfahigkeit, Verhandlungs- und Organisationsgeschick, werden ebenso wie eine
gute  Auffassungsgabe, Verantwortungsbewusstsein  sowie  Eigeninitiative,
Belastbarkeit und Sorgfalt vorausgesetzt.

Ein kooperativer Fuhrungsstil bei der Losung komplexer Planungsprozesse waére
ebenso von Vorteil, wie Erfahrungen im Rahmen von (6ffentlichen) Ausschreibungen
und Projektabwicklungen. Sehr gute Kenntnisse in Datenverarbeitungs-
anwendungen, einschliel3lich GIS-Systeme, runden lhr Profil ab.

Diese abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit ist nach Besoldungsgruppe
A 13 bzw. Entgeltgruppe 13 TV6D bewertet.

Die Stadt Fehmarn strebt an, den Frauenanteil zu erhéhen. Die Bewerbung von
Frauen ist daher ausdricklich erwiinscht. Nach dem Gleichstellungsgesetz des
Landes Schleswig-Holstein werden Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und
Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

Ebenso werden Schwerbehinderte bei gleicher Eignung, Befahigung und Leistung
bevorzugt berucksichtigt.

Ihre aussagefahigen, elektronischen, Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis
zum 25. November 2018 an den Fachbereichsleiter der Allgemeinen Verwaltung,
Herrn Gunther Schroder, E-Mail: : g.schroeder@stadtfehmarn.de . Als Ansprech-
partner in der Verwaltung steht lhnen Burgermeister Jorg Weber, Tel.: 04371/ 506
122, gerne zur Verfuigung.

Die Auswahlgesprache sind terminiert fur Dienstag, den 11. Dezember 2018.

Hinweis: Bewerbungs- und Fahrtkosten werden von der Stadt Fehmarn nicht
erstattet.

Fehmarn, den 1. November 2018

Stadt Fehmarn
Jorg Weber
Blrgermeister
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