
                  

 

                            Stellenausschreibung 

Die Stadt Fehmarn (Kreis Ostholstein), mit  ca. 12.500 Einwohnern, 

sucht im Rahmen einer Nachbesetzung, zum frühestmöglichen Zeitpunkt, eine/n 

vollzeitbeschäftigte/n Mitarbeiter/-in in einem unbefristeten Dienstverhältnis / 

Beschäftigungsverhältnis, als 

 

Fachbereichsleiterin /  Fachbereichsleiter 
 

für den Fachbereich Bauen und Häfen. 
 

 
Die jeweiligen Aufgabengebiete der/des zukünftigen Stelleninhaberin/-inhabers 

werden  insbesondere die nachfolgenden Aufgabenschwerpunkte umfassen: 

 

 Leitung und Koordination des Fachbereiches Bauen und Häfen  mit den 

Sachgebieten Hoch- und Tiefbau, Bauleitplanung und Landschaftsplanung, 

Städtebauförderung, Liegenschaften,  Bauhof, Hafenbehörde, Küstenschutz, 

Umwelt- und Klimaschutz sowie Energiefragen einschließlich des notwendigen 

Personaleinsatzes. 
 

 Federführung und Sicherung der vorbereitenden und verbindlichen 

Bauleitplanung einschl. Verkehrsplanung und weiterer gemeindlicher 

(städtebaulicher) Entwicklungskonzepte. 
 

 Unterstützende Mitwirkung bei Ansiedlung von Gewerbebetrieben und der 

allgemeinen Wirtschaftsförderung, inkl. fachkundiger Kenntnisse im 

Bauplanungsrecht (um beratend agieren zu können). 
 

 Durchführung und Koordination von (städtebaulichen)  Projekten sowie 

Baumaßnahmen in Verbindung mit der Budgetverantwortlichkeit. 
 

 Vertretung der Kommune in Fachgremien und Ausschüssen / Teilnahme am 

Sitzungsdienst. 
 

 Federführung bei Verhandlungs- und Abstimmungsgesprächen mit 

übergeordneten Behörden wie z.B. den Ministerien des Landes Schleswig-

Holstein und dem Kreis Ostholstein. 

 

Als Bewerber/-in verfügen Sie über mehrjährige Erfahrung im öffentlichen Dienst und 

haben die Befähigung für den gehobenen Beamtendienst (Dipl. Verwaltungswirt/-in 

FH) oder den Angestelltenlehrgang II (Verwaltungsfachwirt/-in) erfolgreich absolviert. 

 



 

 

Erwartet wird eine engagierte, verantwortungsbewusste, kreative und 

entscheidungsfreudige Führungspersönlichkeit mit  sehr guten Kenntnissen im 

allgemeinen Verwaltungs- sowie im Planungs- und Baurecht.  

Teamfähigkeit, Verhandlungs- und Organisationsgeschick, werden ebenso wie eine 

gute Auffassungsgabe, Verantwortungsbewusstsein sowie Eigeninitiative, 

Belastbarkeit und Sorgfalt vorausgesetzt.  

Ein kooperativer Führungsstil bei der Lösung komplexer Planungsprozesse wäre 

ebenso von Vorteil, wie Erfahrungen im Rahmen von (öffentlichen) Ausschreibungen 

und Projektabwicklungen. Sehr gute Kenntnisse in Datenverarbeitungs-

anwendungen, einschließlich GIS-Systeme, runden Ihr Profil ab. 

Diese abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit ist nach Besoldungsgruppe 
A 13 bzw. Entgeltgruppe 13 TVöD bewertet.  
 

Die Stadt Fehmarn strebt an, den Frauenanteil zu erhöhen. Die Bewerbung von 
Frauen ist daher ausdrücklich erwünscht. Nach dem Gleichstellungsgesetz des 
Landes Schleswig-Holstein werden Frauen bei gleicher Eignung, Befähigung und 
Leistung bevorzugt berücksichtigt. 
 

Ebenso werden Schwerbehinderte bei gleicher Eignung, Befähigung und Leistung 
bevorzugt berücksichtigt.  
 

Ihre aussagefähigen, elektronischen, Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis 
zum 25. November 2018 an den Fachbereichsleiter der Allgemeinen Verwaltung, 
Herrn Günther Schröder, E-Mail: : g.schroeder@stadtfehmarn.de . Als Ansprech-
partner in der Verwaltung steht Ihnen Bürgermeister Jörg Weber, Tel.: 04371/ 506 
122, gerne zur Verfügung.  
 

Die Auswahlgespräche sind terminiert für Dienstag, den 11. Dezember 2018.  
 
Hinweis: Bewerbungs- und Fahrtkosten werden von der Stadt Fehmarn nicht         

erstattet. 

 
 

Fehmarn, den 1. November 2018 
 
 

   Stadt Fehmarn  
    Jörg Weber 
   Bürgermeister 
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